UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS USIPA-SAIF

GUIA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DEL GRADO | DE CARRERA PROFESIONAL PARA
PERSONAL LICENCIADO Y DIPLOMADO DEL SESPA

- ¢ Quién puede participar en este proceso?

El personal estatutario Licenciado y Diplomado Sanitario tanto fijo como temporal que haya
completado 5 afios de tiempo trabajado y se encuentre en situacion de servicio activo o asimilado con
reserva de plaza, asi como en situacion de servicios especiales. (Base Segunda de la Resolucion).

Los requisitos y méritos que deben tenerse en cuenta para participar en este proceso ordinario se entenderan
referidos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias y deberdn mantenerlos en el momento de presentacion de la solicitud de participacion y durante
todo el procedimiento.

- ¢C6mo puedo participar?

Cumplimentando la solicitud disponible en la pagina web: http://carrera.sespa.princast.es . Una vez
cumplimentada debe imprimirse por duplicado y firmarla. Posteriormente serd presentada en la Gerencia
del Area donde el profesional se encuentran prestando servicios junto a la certificacion original o fotocopia
compulsada de servicios prestados expedida por la Gerencia correspondiente, 0, en su caso, copia de haber
solicitado la misma.

- ¢ Qué plazo tengo?
El plazo para la presentacién de solicitudes sera durante el mes de mayo del 2018.
-¢,Qué mas se valora para conceder el Grado?

Se valoraran 3 Bloques:

A- Actividad y competencias en la préctica asistencial.

B- Implicacién y compromiso con la mejora de la organizacion.

C- Desarrollo y transferencia del conocimiento (Formacion, Docencia e Investigacion)

Los Blogues Ay B los valorara nuestro superior. Para el Blogue C, una vez que el solicitante haya sido
admitido al proceso, dispondra de un plazo de 15 dias naturales para aportar, a través de la Aplicacion, los
datos relativos al Bloque.

-¢,Qué puntuacion debo conseguir en cada bloque?

Para el reconocimiento del Grado | deben conseguirse las siguientes puntuaciones minimas por bloque y
en total:

Licenciados: A-75, B-30, C-19, TOTAL 124

Diplomados: A-75, B-30, C-24, TOTAL 129

- ¢Qué se valora en el Bloque C?
Adjuntamos en esta guia el Anexo 111 de Baremo de méritos del Bloque C para el personal Licenciado y

Diplomado Sanitario. Un 10% de la puntuacion minima exigida deberé haberse obtenido en los 5 afios
anteriores a la solicitud de reconocimiento del mismo.


http://carrera.sespa.princast.es/
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ANEXO llI
BLOQUE C

Anexo lll-l BAREMO DE MERITOS DEL BLOQUE C PARA EL PERSONAL
LICENCIADO SANITARIO

Los méritos a valorar para el baremo del Bloque C para el personal Licenciado
Sanitario tienen una traduccion en puntos de los tres factores segun se indica a
continuacion:

1lI-1-1. Factor C.1. Formacion.

Para este factor se tendran en cuenta 7 posibles tipos de actividad, que
se valoraran segun la siguiente tabla:

ACTIVIDADES BAREMO

Formacién Postgrado en Ciencias de la Salud (residencia:
MIR, FIR, BIR, QIR, PIR y todas las que tengan un método de

formacién similar a estas y que estén reconocidas por el Puntos totales 3,33
Ministerio de Educacion y Ciencia
Postgrado universitario Puntos/hora 0.05
Curso Postgrado, Master, Experto especialista Universitario lectiva !
Cursos de Doctorado Puntos/hora
(s6lo si ha desarrollado el programa completo: totalidad de lectiva 0,045
créditos necesarios)
Participacion en actividades
formativas acreditadas dirigidas al
perfeccionamiento, actualizacion o
innovacion de los profesionales de
los Servicios de Salud, incluyendo
la FC requerida por la
organizacién/centro/servicio y la
impartida a través de sociedades,
fundaciones y/o asociaciones y la
» . impartida en el seno de reuniones
Formacién continuada cientificas. Curso/Seminario/Taller Puntos/hora
presencial y no presencial | gcreditado y aquellas actividades lectiva 0,04

-sin limite- formativas impartidas por
Organismos Oficiales de la
Administracién General del Estado
o de las CCAA con competencias
en materia de formacién, docencia e
investigacion.

(En los cursos en los que la certificacion
sea por créditos, dias o meses sin
especificar el nimero de horas se

computara: 1 crédito = 10 horas; 1 dia =

3 horas; 1 mes =30 horas).

Estancias en centros/unidades/servicios de reconocido prestigio:
Estancias de formacion/investigacion autorizadas, requeridas por
las necesidades asistenciales del centro/unidad o equipo en
centros y servicios acreditados para la docencia nacional e Puntos/semana 1
internacional.

(No son computables todas las rotaciones que se realicen
durante el/los periodo/s de formacién de residente)

Reciclajes de actualizacion en las rutinas asistenciales
(minimo para computar 4 semanas)
(No son computables todas las rotaciones que se realicen durante
el/los periodo/s de formacion de residente)

Puntos/semana 0,25
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1lI-1-2. Factor C.2. Participacion y promocion de la docencia y la gestion

del conocimiento.

Para este factor se tendran en cuenta 2 tipos de docencia, pregrado y
postgrado, que se valoraran segun la siguiente tabla:

1. Docencia Pregrado
Tipo de acciéon docente

de la Salud

Presencia/ no presencia/
practicas

Presencia/ no presencia/

Perfil Baremo

Universitaria: participacion en actividades docentes dirigidas a estudiantes de licenciaturas / diplomaturas-de grado- en Ciencias
Profesor vinculado Puntos/curso académico 0,6
Profesor asociado Puntos/curso académico 0,6
Tutor / Colaborador Puntos/curso académico 0,4

No Universitaria: participacién en actividades docentes dirigidas a estudiantes en la rama sanitaria de Formacién Profesional.
[ Profesor Puntos/curso académico | 0,4
Tutor de centro de trabajo/colaborador Puntos/curso académico 0,2

practicas

2. Docencia Postgrado
Tipo de accién docente

Perfil

Baremo

Formacién Universitaria: participacion en actividades docentes dirigidas a licenciados / diplomados en el seno de programas
universitarios deformacion postgraduada

Master Responsable/ coordinador de programa Puntos/curso académico 0,5
Resto de perfiles de docencia Puntos/ hora lectiva 0,15
Curso de Doctorado Responsable/ coordinador de programa Puntos/curso académico 0,5
Resto de perfiles de docencia Puntos/ hora lectiva 0,15
Curso Extension Universitaria Responsable/ coordinador de programa Puntos/curso académico 0,5
Resto de perfiles de docencia Puntos/ hora lectiva 0,15
Otras actividades de formacién Responsable/ coordinador de programa Puntos/curso académico 0,5
amcu/igs\jam;:il\‘/a;fi;;gvenlo Resto de perfiles de docencia Puntos/ hora lectiva 0,15
Formacion Especializada
Coordinacién/Supervision de Jefe de Estudios de Centro o Unidad Puntos/afio 2
programa docente Docente / (Coordinador Unidad Docente)
Tutor Principal de Residentes / Vicejefatura
de Estudios/ Tutor Hospitalario de
Residentes de Medicina Familiar y Puntos/afio completo 1,5
Comunitaria/Coordinador de Subcomision
Tutorizacion de residentes: de Unidad Docente /(Tutor de Residentes)
Participacion en actividades
dcécef”tes incluidas en "I?S Fij""%ra”“;as Tutor de Rotaciones/ Colaboradores
¢ formacion especializada (MR, | qocentes en servicios o centros acreditados
FIR, QIR, BIR, PIR, RADIOFISICA) o no para la docencia / (Tutor delegado o P o
Colaboradores en unidades o servicios untos/afio 05
acreditadas o no para la docencia)
(Minimo para computar 4 semanas)
Participacién en Comision de Miembro de la Comisién de Docencia =
Docencia /Asesora /Asesora Puntos/ afio 02
Formacion Continuada (FC)
Coordinacién/supervisiéon de FC Responsable/Coordinador FC Puntos/ afio 1,5
Participacion en Qomls:on de Miembro Comisién de Formacion Puntos/ afio 0,2
Formacion
Cursos, Talleres, Seminarios, Responsable/Coordinador del
Congresos y Jornadas programa/accion formativa (con Puntos/ curso coordinado 0,2
Participacion en actividades participacion activa en la docencia)
docentes acreditadas dirigidas al
perfeccionamiento, actualizacion o
innovacion de los profesionales de R rfiles de d ia intervinient
los Servicios de Salud, incluyendo la esto de perfiles de °°e"°'? .|n gr}/lmen es.
FC requerida por la (Ep Igs cursos en los que la certlﬂcauon sea por )
créditos, dias o meses sin especificar el nimero Puntos/hora lectiva 0,15

organizacion/centro/servicio y la
impartida a través de sociedades,
fundaciones y/o asociaciones y la
impartida en el seno de reuniones
cientificas

de horas se computara: 1 crédito = 10 horas; 1
dia = 3 horas; 1 mes =30 horas).
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1I-1-3. Factor C.3 Participacion y promocion de la investigacion y la
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1. Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados
Tesis Doctoral

Publicaciones

Proyectos de investigacion

Premios o distinciones a la investigacion

Reuniones cientificas

Patentes y modelos registrados

Participacion en comités de investigacion

. Pertenencia a Comités editoriales o de revision de revistas cientificas
10.Participacion en grupos y redes acreditadas de investigacion
11.Evaluacion de proyectos en organismos reconocidos

OCENOIGORWN

La puntuacién que se obtendra en cada una de estas actividades se puede
observar en los siguientes tablas:

1. Suficiencia Investigadora
Tipologia de actividad investigadora Baremo
Acreditacion
Acreditacién Memoria de Investigacién o Diploma de Estudios
Avanzados

Puntos/posesion 6

Direccion

Direccion Memoria de Investigacion Puntos /n°®

2. Tesis Doctoral

Tipologia de actividad investigadora Baremo
Acreditacion
Acreditacion Tesis Doctoral | Puntos/posesion | 9
Premio Extraordinario Tesis Doctoral | Puntos/posesién | 6
Direccién
Direccién Tesis Doctoral | Puntos /n° [ 3
Codireccion Tesis Doctoral | Puntos /n° | 15

3. Publicaciones ‘

Libros de caracter cientifico que tengan ISBN o Depésito Legal
Tipologia de Publicaciéon Ambito Perfil Baremo
Completo Interngcional Autor/es Puntos /I!bro 12
Nacional Autor/es Puntos /libro 12
Capitulo Internacional Autor/es Puntos /capitulo
Nacional Autor/es Puntos /capitulo 3
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3. Publicaciones

DIRECCION GERENCIA

Revista
EpOI.Og'a. fje Ambito Alcance Perfil Baremo
ublicacion
Autor principal Puntos /n° 5
Internacional Indexada Otro autpr ' Puntos /n° 2,5
. Autor principal Puntos /n° 0,5
No indexada
. .. Otro autor Puntos /n° 0,25
Articulo original A — 5
Indexada utor principal Puntos /n 4
Nacional Otro autpr . Puntos /n° 2
No indexada Autor principal Puntos /n° 0,5
Otro autor Puntos /n° 0,25
Indexada Autor principal Puntos /n° 4
Internacional Otro aut_or _ Puntos /n° 2
Noi Autor principal Puntos /n° 0,5
o indexada
. s Otro autor Puntos /n° 0,25
Articulo de revision A — 5
Indexada utor principal Puntos /n 3
Nacional Otro autpr _ Puntos /n° 1,5
No indexada Autor principal Puntos /n° 0,5
Otro autor Puntos /n° 0,25
Indexada Autor principal Puntos /n° 1
Internacional Otro autpr . Puntos /n° 0,5
No indexada Autor principal Puntos /n° 0,5
Casos y Cartas al Otro autor Puntos /n° 0,25
Director Indexada Autor principal Puntos /n° 1
Nacional Otro aut_or _ Puntos /n° 0,5
No indexada Autor principal |  Puntos /n° 0,3
Otro autor Puntos /n° 0,15
Otras publicaciones digitales revisadas (solo las sujetas a Comité de Revision
reconocido. SE excluyen las publicaciones valoradas en otros apartados de publicaciones
(libros/revistas)
Ambito Perfil Baremo
Internacional Autor principal Puntos /n° 1,5
Otro autor Puntos /n°® 0,6
Nacional Autor principal Puntos /n° 0,75
Otro autor Puntos /n° 0,3

4. Proyectos de investigacion (solo proyectos evaluados por comité de investigacion

interno, organismo financiados o agencia de evaluacion)

Ambito Perfil Baremo
Investigador principal Puntos /proyecto 10
Internacional Investigador Puntos /proyecto 5
colaborador
Investigador principal Puntos /proyecto 10
Nacional Investigador
Puntos /proyecto 5
colaborador
Investigador principal Puntos /proyecto 6
Autonémico Investigador
Puntos /proyecto 3
colaborador
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5. Premios y distinciones a la investigacion

DIRECCION GERENCIA

Tipologia de distincion y ambito Baremo
Premios/distinciones en el ambito local/autonémico Puntos/ premio 3
Premios/distinciones en el ambito nacional/internacional Puntos/ premio 7,5
Premios otorgados por instituciones de reconocido prestigio Puntos/ premio 15
6. Reuniones cientificas
| Organizacion
Ambito Perfil Baremo
Miembro comité organizador Puntos /comité 0,75
Internacional Miembro comité cientifico Puntos /comité 1,5
Moderador Puntos /comité 0,5
Miembro comité organizador Puntos /comité 0,5
Nacional Miembro comité cientifico Puntos /comité 1
Moderador Puntos /comité 0,25
Miembro comité organizador Puntos /comité 0,25
Autonémico Miembro comité cientifico Puntos /comité 0,5
Moderador Puntos /comité 0,15

Participacion

6. Reuniones cientificas

Evento Ambito Perfil Baremo
, Internacional Puntos /evento
Ponencia / Nacional Puntos /evento 1
Conferencia —

Autondmico Puntos /evento 0,5

Internacional Puntos /evento 2

Mesa redonda | Nacional Puntos /evento 1
Autonémico Puntos /evento 0,5
Internacional 3 primeros firmantes Puntos /evento 1,8
Comunicacion Resto Puntos /evento 0,9
(oral, poster, Nacional 3 primeros firmantes Puntos /evento 1,5
otros Resto Puntos /evento 0,75
formatos) Autonsmico 3 primeros firmantes Puntos /evento 0,30
Resto Puntos /evento 0,15

7. Patentes y modelos registrados

Tipologia de actividad Baremo
Patente registrada Puntos/patente 15
Modelo registrado Puntos/ modelo 15

Perfil

8. Participacion en Comités de investig

Baremo

Investigacion

Miembro Comité Etico de Ensayos Clinicos /
Miembro Comité de Investigacion /
Miembro de la Comisién/Subcomision de

Puntos/afno

0,2

Investigacion)

Miembro resto Comisiones Clinicas
(excluidas la de Docencia, Formacion e

Puntos/ano

0,2
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9. Pertenencia a comités editoriales o de revision de revistas cientificas

Ambito Perfil Baremo

Editor/coeditor Puntos/z:r(’)tenenma 1,8
Internacional Miembro comité editorial Puntos/z%r;enenma 1,8
Revisor Puntos/pgrtenenma 15

ano
Editor/coeditor Puntos/gzr;enenma 1,2
Nacional Miembro comité editorial | - 1UMOs/ zzge”e“da 12
Revisor Puntos/pgrtenenua 09

afo

10. Participacion en grupos o redes acreditadas de investigacion

Ambito Perfil Baremo
Internacional Miembro Puntos/;;aﬁr(t;mpamon 3
Nacional Miembro Puntos/ ‘;aﬁrgc'pac'on 3

11. Evaluacién de proyectos en organismos reconocidos

Perfil

Baremo

| Evaluador de proyectos |

Puntos/proyecto

[ 1

D SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Anexo lll-ll BAREMO DE MERITOS DEL BLOQUE C PARA EL PERSONAL

DIPLOMADO SANITARIO

DIRECCION GERENCIA

Los méritos a valorar para el baremo del Bloque C Para el personal
Diplomado Sanitario tienen una traducciéon en puntos de los tres factores
segun se indica a continuacion:

1I-11-1. Factor C.1. Formacion.

Para este factor se tendran en cuenta 7 posibles tipos de actividad,
que se valoraran segun la siguiente tabla:

ACTIVIDADES BAREMO
Formacion Postgrado en Ciencias de la Salud
residencia: EIR y todas las que tengan un método de
1 (formacio'n simila)r/a estay que estégreconocida por el Puntos totales 3,33
Ministerio de Educacién y Ciencia)
Postgrado universitario Puntos/hora
2 Curso Postgrado, Master, Experto especialista lectiva 0,05
Universitario
Cursos de Doctorado Puntos/hora
3 (solo si ha desarrollado el programa completo: totalidad lectiva 0,045
de créditos necesarios)
Participacion en actividades
formativas acreditadas dirigidas al
perfeccionamiento, actualizaciéon o
innovacion de los profesionales de
los Servicios de Salud, incluyendo
la FC requerida por la
organizacién/centro/servicio y la
impartida a través de sociedades,
» fundaciones y/o asociaciones y la
Formacion impartida en el seno de reuniones
continuada cientificas. Curso/Seminario/Taller Puntos/hora
4 presencial y no acreditado y aquellas actividades lectiva 0,04
presencial formativas impartidas por
-sin limite- Organismos Oficiales de la
Administracién General del Estado
o de las CCAA con competencias
en materia de formacion, docencia e
investigacion.
(En los cursos en los que la certificacion
sea por créditos, dias o meses sin
especificar el nimero de horas se
computara: 1 crédito = 10 horas; 1 dia =
3 horas; 1 mes =30 horas).
Estancias en centros/unidades/servicios de reconocido
prestigio:
Estancias de formacion/investigacion autorizadas,
requeridas por las necesidades asistenciales del
5 centro/unidad o equipo en centros y servicios acreditados | Puntos/semana 1
para la docencia nacional e internacional.
(No son computables todas las rotaciones que se
realicen durante el/los periodo/s de formacién de
residente)
Reciclajes de actualizacién en las rutinas asistenciales
(minimo para computar 4 semanas)
6 (No son computables todas las rotaciones que se realicen Puntos/semana 025
durante el/los periodo/s de formacion de residente)
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lI-11-2. Factor C.2. Participaciéon y promocion de la docencia y la gestion

del conocimiento.

Para este factor se tendran en cuenta 2 tipos de docencia, pregrado y
postgrado, que se valoraran segun la siguiente tabla:

1. Docencia Pregrado

Tipo de accién docente erfil Baremo
it itari; 6n en docentes dirigidas a de li / dij de grado- en Ciencias
de la Salud

o Profesor vinculado [_Puntos/curso [ 06
. Profesor i | _Puntos/curso |06
Tutor / C | Puntos/curso | 04

No Uni itari i on en docentes dirigidas a en la rama sanitaria de Formacion P
Presencia/ no presencia/ Profesor Puntos/curso 2 [ 04
practicas Tutor de centro de trabajo/colaborador Puntos/curso académico 0.2

2. Docencia Postgrado
Tipo de accién docente Perfi Baremo

i6n L participacion en docentes dirigidas a 7 en el seno de

univer:

Responsabl. de Puntos/curso 05

Master L : >
Resto de perfiles de docencia Puntos/ hora lectiva 0,15

Curso de D Responsable/ coordinador de programa Puntos/curso i 0,5
Resto de perfiles de docencia Puntos/ hora lectiva 0,15

Curso ion Uniy Responsable/ de p Puntos/curso i 05
Resto de perfiles de docencia Puntos/ hora lectiva 0,15

Otras activi de Responsabl. de Puntos/curso 05

articuladas mediante convenio Resto de perfiles de docencia Puntos/ hora lectiva 0,15
con la Universidad
Coordinacién/Supervision de Jefe de Estudios de Centro o Unidad Puntos/afio 2
programa docente Docente / (Coordinador Unidad Docente)
Tutor Principal/ Vicejefatura de
Estudi Tutor pif io de
de Medicina Familiar y Puntos/afio completo 15
Comunitaria/Coordinador de Subcomisién
Tutorizacion de residentes: de Unidad Docente /(Tutor de residentes)
Participacién en actividades
docentes incluidas en los programas Tutor de Rotaciones/ Colaboradores
de formacion especializada (EIR) | docentes en servicios o centros acreditados
© no para la docencia / (Tutor delegado o a
Colaboradores en unidades o servicios Puntos/afio 05
acreditadas o no para la docencia)
(Minimo para computar 4 semanas)
Participacion en Comision de Miembro de la Comision de Docencia -
Docencia /Asesora /Asesora Puntos/ afio 02
C: (FC)

Coordinacion/supervision de FC Responsable/Coordinador FC Puntos/ afio 15
Pa""c"’a‘i;z'r’rj;’czz’"’s"’" de Miembro Comision de Formacion Puntos/ afio 0.2
Cursos, Talleres, Seminarios, Responsable/Coordinador del

Congresos y Jornadas programa/accion formativa (con Puntos/ curso coordinado | 0,2
Participacion en actividades participacion activa en la docencia)
perfeccionamiento, actualizacién o
\é’;"é’;f‘ﬁlfé‘;’fe'%Zf’ié"?i'c?ﬂyaéiigTa Resto de perfiles de docencia intervinientes.
G requerida por I (En los cursos en los que la certificacion sea por
organizacionisentrolsarvicio y la créditos, dias o meses sin especificar el nimero Puntos/hora lectiva 0,15
impartida a través de sociedades, de horas se computara: 1 crédito = 10 horas; 1
fundaciones y/o asociaciones y la dia = 3 horas; 1 mes =30 horas).
impartida en el seno de reuniones

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURI

lI-1-3. Factor C.3 Participacion y promociéon de la investigacion y la

innovacion.

IAS

DIRECCION GERENCIA

En este factor se tendran en cuenta 11 posibles tipos de actividad:

1. Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados

Tesis Doctoral
Publicaciones

©CONOOAWN

Proyectos de investigacion

Premios o distinciones a la investigacion
Reuniones cientificas

Patentes y modelos registrados
Participacion en comités de investigacion
. Pertenencia a Comités editoriales o de revision de revistas cientificas

10. Participacion en grupos y redes acreditadas de investigacion
11.Evaluacioén de proyectos en organismos reconocidos

La puntuaciéon que se obtendrd en cada una de estas actividades se puede

observar en los siguientes tablas:

1. Suficiencia Investigadora / Diploma de estudios Avanzados

Tipologia de actividad investigadora Baremo
Acreditacion
Acreditacién Memoria de )an‘)/aer;sztg:g;on o Diploma de Estudios Puntos/posesion 6
Direccién
Direccién Memoria de Investigacion Puntos /n°® 1,5
Doctoral
Tipologia de actividad investigadora Baremo
Acreditacion
Acreditacion Tesis Doctoral [ Puntos/posesion | 9
Premio Extraordinario Tesis Doctoral | Puntos/posesion | 6
Direccion
Direccion Tesis Doctoral [ Puntos /n° [ 3
Codireccion Tesis Doctoral | Puntos /n° [ 15
3. Publicaciones
Libros de caracter cientifico que tengan ISBN o Depésito Legal
-I;Egllﬁgsig: Ambito Perfil Baremo
Internacional Autor/es Puntos /libro 12
Completo Nacional Autor/es Puntos /libro 12
Capitulo Internacional Autor/es Puntos /capitulo 3
Nacional Autor/es Puntos /capitulo 3
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3. Publicaciones

Revista
Tlpolggla' Fje Ambito Alcance Perfil Baremo
Publicacion
Autor principal Puntos /n° 5
Internacional Indexada Otro autor Puntos /n° 2,5
. Autor principal Puntos /n°® 0,5
No indexada
. L Otro autor Puntos /n° 0,25
Articulo original — S
Autor principal Puntos /n 4
Indexada 5
Nacional Otro autor Puntos /n 2
No indexada Autor principal Puntos /n° 0,5
Otro autor Puntos /n° 0,25
Indexada Autor principal Puntos /n° 4
Internacional Otro autor Puntos /n° 2
. Autor principal Puntos /n° 0,5
No indexada
. L Otro autor Puntos /n° 0,25
Articulo de revision —
Autor principal Puntos /n° 3
Indexada
. Otro autor Puntos /n° 1,5
Nacional ——
No indexada Autor principal Puntos /n° 0,5
Otro autor Puntos /n° 0,25
Indexada Autor principal Puntos /n° 1
Internacional Otro autor Puntos /n° 0,5
No indexada Autor principal Puntos /n° 0,5
Casos y Cartas al Otro autor Puntos /n° 0,25
Director Indexada Autor principal Puntos /n° 1
Nacional Otro autor Puntos /n° 0,5
No indexada Autor principal Puntos /n° 0,3
Otro autor Puntos /n° 0,15

Otras publicaciones digitales revisadas (solo las sujetas a Comité de Revision
reconocido. SE excluyen las publicaciones valoradas en otros apartados de publicaciones
(libros/revistas)

Ambito Perfil Baremo
Internacional Autor principal Puntos /n° 1,5
Otro autor Puntos /n° 0,6
Nacional Autor principal Puntos /n° 0,75
Otro autor Puntos /n° 0,3

4. Proyectos de investigacion (solo proyectos evaluados
interno, organismo financiados o agencia de evaluacion)

Ambito Perfil Baremo

Investigador principal Puntos /proyecto 10

Internacional Investigador
Puntos /proyecto 5

colaborador
Investigador principal Puntos /proyecto 10

Nacional Investigador
colaborador Puntos /proyecto 5
Investigador principal Puntos /proyecto 6
Autonémico Investigador Puntos /proyecto 3

colaborador

5. Premios y distinciones a la investigaciéon

Tipologia de distincion y ambito Baremo
Premios/distinciones en el ambito local/autonémico Puntos/ premio 3
Premios/distinciones en el &mbito nacional/internacional Puntos/ premio 7,5
Premios otorgados por instituciones de reconocido prestigio Puntos/ premio 15




13-II1-2009

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nom. 60

38/38

"~

SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

6. Reuniones cientificas

DIRECCION GERENCIA

Organizacién
Ambito Perfil Baremo
Miembro comité organizador Puntos /comité 0,75
Internacional Miembro comité cientifico Puntos /comité 1,5
Moderador Puntos /comité 0,5
Miembro comité organizador Puntos /comité 0,5
Nacional Miembro comité cientifico Puntos /comité 1
Moderador Puntos /comité 0,25
Miembro comité organizador Puntos /comité 0,25
Autonémico Miembro comité cientifico Puntos /comité 0,5
Moderador Puntos /comité 0,15
6. Reuniones cientificas
Participacion
Evento Ambito | Perfil Baremo
. Internacional Puntos /evento 2
Ponencia / -
Conferencia Nacional Puntos /evento 1
Autonémico Puntos /evento 0,5
Internacional Puntos /evento 2
Mesa redonda | Nacional Puntos /evento 1
Autonémico Puntos /evento 0,5
Internacional 3 primeros firmantes Puntos /evento 1,8
Comunicacion Resto Puntos /evento 0,9
(oral, poster, Nacional 3 primeros firmantes Puntos /evento 1,5
otros Resto Puntos /evento 0,75
formatos) Autonémico 3 primeros firmantes Puntos /evento 0,30
Resto Puntos /evento 0,15

Tipologia de actividad

Baremo

7. Patentes y modelos registrados \

Patente registrada

Puntos /patente

15

Modelo registrado

Puntos /modelo

15

8. Participacion en Comités de investigacion

Perfil Baremo
Miembro Comité Etico de Ensayos Clinicos /
Miembro Comité de Investigacion / Puntos/afo 0,2
Miembro de la Comisién/Subcomision de Investigacion
Miembro resto Comisiones Clinicas =
(excluidas la de Docencia, Formacién e Investigacion) Puntos/afio 02

9. Pertenencia a comités editoriales o de revisi

on de revistas cientificas

Ambito Perfil Baremo

Editor/coeditor Puntosfpertenencia 1,8
Internacional Miembro comité editorial Puntos/z;genenma 1,8
Revisor Puntos/pgr‘tenenma 15

afio
Editor/coeditor Puntos/gzgenenma 1,2
Nacional Miembro comité editorial Puntos/z;r;enenma 1,2
Revisor Puntos/pt?rtenenma 0,9

afio

10. Participacién en grupos o redes acreditadas de investigacion

Ambito Perfil Baremo
Internacional Miembro Puntos /participacion afio | 3
Nacional Miembro Puntos /participacién afio | 3

11. Evaluacién de proyectos en organismos reconocidos
Perfil

Baremo

Evaluador de proyectos |

Puntos /proyecto




